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Article ler : Forme

Enire les personnes soussignées et celles qui
auront adhéré aux présents statuts, il est formé
une association d'éducation populaire qui est
régie par ia ioi du ler juillet 1901 et les
presents statuts.

Article 2 : Dénomination

L'association d'éducation populaire prend pour
titre

O.G.E.C. NOTRE-DAME

L'association a pour objet, dans le respect du
droit frangais d'une part, des accords concius
au sein de 1'Enseignement Catholique d'autre
part, d'assumer junidiquement la  gestion
d'établissements  d'enscignement fondés par
l'autorité canonique compétente.

L'association pourra se livrer a toute activité se
rapportant directement ou indirectement, a
I'éducation, l'enseignement, la formation et la
culture sous toutes leurs formes.

A cette fin, elle pourra réaliser toutes les
activites parascolaires telles que l'accueil
I'hébergement, la restouration, la mise 2
disposition de¢ locaux. et d'une maniére
génerale se livrer A toute activité de quelque
nature que ce soit, en lien avec son objet
principal.

Elle pourra passer convention avec I'Etat, les
collectivités  territoriales  ainsi  qu'avec tout
organisme concourant méme particllement a
son objet.

Elle pourra acquerir tous les biens nécessaires
a la réalisation de son objet ou en avoir la
jouissance.

Article 4 : Appartenance de 1'association a
I'Enseignement Catholique

Compte tenu du caractere Catholique des
structures €ducatives gérées, caractére qui
transcende toutes les activités de l'association,
celle-ci reconnatt l'autorité de I'Evéque du licu
et de la tfutelle diocésaine ou congréganiste
compétente.

Etant donné l'appartenance de l'association a
'Enseignement Catholique et sa
reconnaissance des structures diocésaines, pour
les mesures relatives aux schémas de formation
(ouverture et fermeture de classes ou sections
sous contrai ¢t hors contrat) l'association
s'engage a respecter les décisions prises par le
Comite  Diocésain  de  1'Enseignement
Catholique ¢t par le Comité Académique aprés
examen des conséquences financiéres.

L'association, membre de la communauté
éducative, participe au conseil d'établissement
preside par le chet d'établissement.

L'Association. afin d'affirmer pleinement son

appartenance aux structures de 'Enseignement

Catholique, adhere a l'union départementale ou

diocésaine des organismes de gestion de

I'Enseignement Catholique (UDOGEC), en

l'absence de cette derniére a l'union régionale
{UROGEC) regroupes au sein de la fédération

nationale (FNOGEC).

Dans c¢e cadre, lassociation s'engage i
acquitter les cotisations demandées pour le
fonctionnement des structures de
I'Enscignement Catholique.



En sa qualite¢ d'adhérente a 'UDOGEC ou a
I'UROGEC elle participe a toutes les actions de
solidanté mmses en place par ces structures
féderatives.

Article 5 : Siége et diirée

Son siege est a ladresse du ou d'un
¢tablissement gére par elle, soit
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Dans ce cadre, 1l pourra étre transféré par

simple décision du consetl d'administration. La
durée de l'association est indéterminée.

Article 6 : Les membres de 'association

6.1. Les membres sont ceux qui, en raison de
I'ntéret qu'ils portent aux buts de l'association,
sont admis en cefte qualité par le conseil
d'administration sur demande d'adhésion écrite.
Les décisions d'acceptation ou de refus n'ont
pas a Stre motivées ef sont sans appel. Les
membres de {'association ont voix délibérative.

Si. par suite d'un évenement quelconque, le
nombre de membres de cette catégorie de
I'association se trouvait réduit a moins de trois,
les membres de droit restants assureront le
fonctionnement de l'association. Cependant, ils
devront, dans un délai de six mois, susciter
I'adhésion de nouveaux membres et tenir une
assemblée générale.

Ne peuvent &tre membres de l'association les
personnes réemunerees a quel que titre que ce
soit et travaillant dans la ou les structures
gérées par l'association, ainst que leurs
conjoints, ascendants ou descendants directs.

6.2. L'association comprend des membres de
droit avee voix délibérative qui sont :

-Le representant de la tutelle canonique.

-Le président ou son représentant de l'union
départementale ou diocésaine ¢t en l'absence
de cette derniére de [umon régionale des
OGEC affilide a la FNOGEC.

-L¢ president ou son représentant désigné par
FAPEL de I'école affilice a 'UNAPEL.
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6.3. Les deux catégories de membres ci-dessus
designes disposent d'une voix delibérative.

6.4. Le titre de membre d'honneur pourra
étre décerné par le conseil d'administration aux
personnes physiques ou morales qui auront
rendu ou seront susceptibles de rendre
d'éminents services a l'association ou qui lui
auront fait des apports en nature ou en
numéraire.

Les membres d'honneur disposent d'une voix
consultative.

Article 7 : Perte de la gualité de membre

Cessent de faire partie de I'association sans que
leur départ puisse mettre fin a celle~ci :

I Ceux qui ont donné leur démission par écrit
au conseil d'administration.

@ Ceux dont l'exclusion aura été prononcée
par le consetl d'administration :
- pour foute infraction réelle et séricuse aux
presents statuts,
- pour désmitérét manifeste i la vie de
l'association.
- pour tout autre motif grave et notamment
toute action, prise de position ou
comportement  incompatible avec le
caractére Catholique de I'établissement,
- pour non-paiement de la cotisation si
celle-ci a été instituée par le Conseil
d'administration.

Concernant les membres exclus, le consell
d'administration doit inviter l'intéressé par
lettre recommandée avec accusé de réception
a présenter ses observations dans un délai de
quinze jours francs a dater de la réception de
la lettre. Pass¢ ce délai, le consell
d'administration pourra prononcer l'exclusion
défimitive.

La décision motivee du conseil
d'administration doit étre notitide également
par lettre recommandée avec avis de
réception. Aucun recours contre cette decision
n'est recevable devant Passemblée générale.



Article 8 : Les ressources de I' Association

Les ressources de l'association se composent :

- d'une cotisation qui peut tre demandee et
fixée par le conseil d'administration,

- des contributions et participations des
familles,

- des contributions, participations et
subventions versées par 1Etat et les

collectivités territoriales,

- des intéréts et revenus du patrimoine de
I'association,

- du produit de sa gestion propre et plus
généralement de toutes ressources non
interdites par la loi et les reglements en
vigueur.

Article 9 : L'utilisation des fonds

L'utilisation de ces ressources est effectuce par
le conseil d'administration conformément aux
buts poursuivis par I'association en conformité
avec la législation en vigueur.

Il est tenu une comptabilité conforme a la
legislation en vigueur et au plan comptable
adapté 4 [Enseignement Privé  avec
presentation d'un compte de résultat et d'un
bilan.

Article 10 : Les assemblées générales

L'assemblée géncrale est composée de tous les
membres de ['association. Tout membre peut
se faire représenter par un autre membre qui
ne peut detenir qu'un seul pouvor.

Chaque personne morale ne peut étre
representee que par un seul mandataire.

Les assemblées sont présidées par le président
de l'association ou un administrateur délégué a
cette fin.

Le president ou ladministrateur mandaté
convoque les assemblegs genérales par lettres
individuelles. envovées au moins 15 jours
avant la date de la réunion, ces convocations
doivent indiquer I'ordre du jour. le liew, le jour
et I'heure fixée pour la réunion.
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Les délibérations sont transcrites sur un
registre et signée par le président et par le
secretaire.

Les convocations aux assemblées geénérales
extraordinaires sont adressées aux membres
de droit par lettre recommandée avec accusé
de réception.

Les membres de droit & la majorité des 2/3
peuvent demander la réunion de l'assemblée
genérale.

Article 11 : L'assemblée générale ordinaire

L'assemblée générale ordinaire se réunit au
minimum une fois par an en formation
ordinaire.

Les décisions sont prises a la majorite simple
des membres présents ou représentés. Les
votes ont lieu soit a main levée. soit au scrutin
secret qui est de droit a la demande d'un des
seuls membres présents ou représentés.

Elle dispose des pouvoirs de décisions et de
controle ci-apres :

Au titre de son pouvoir de décision ¢t dans le
respect des textes propres a |'Enseignement
Catholigue et de ceux de la Conférence des
Evéques de France traitant de certains actes
extraordinaires d'administration et de gestion :

- Elle décide de proceder aux acquisitions et
alicnations de biens nécessaires.

- Elle décide de prendre a bail les locaux
nécessaires ou utiles a 'association.

- Elle peut, dans la limite qu'elle fixe, autoriser
le conseil d'administration a procéder a un oun
des emprunts ou a des ouvertures de crédit.

- Elle doit se prononcer sur toute convenfion
passée avec des administrateurs.

- Elle peut décider de déleguer certains de ses
pouvoirs de  décisions au  conseil
d'administration.

- Elle nomme les commissaires aux comptes.

- Elle approuve le budget prévisionnel.

- Elle procede a I'élection ou a la ré€lection et
a la ratification des administrateurs. cette
glection a lieu a la majonte des suffrages
exprimes. Les candidatures doivent étre
adressées au président au moins 8 jours avant
la date de l'assemblee générale.



Au titre de son pouvoir de controle :

- Elle statue sur le rapport d'activité du conseil
d’administration et sur les comptes de résultat
et sur le bilan et sur l'affectation des résultats
de l'exercice.

- Elle donne quitus de leur gestion aux
administrateurs.

L'assemblée peut délibérer valablement si un
quart des membres de l'association est présent.
Si ce quorum n'est pas atteint, l'assemblée est
convoqueée de nouveau sur le méme ordre du
jour afin de se tenir dans un délai compris
entre 9 et 30 jours, la convocation devant étre
envoyee au moins 8 jours avant la date
retenue par exception au délai prévu a
l'article 10.

L'assemblée peut alors délibérer valablement
quel que soit le nombre de membres présents
ou repreésentcs.

Article 12 L'assemblée  générale

extraordinaire

Une assemblée géuérale extraordinaire sera
convoquée chaque fois quiil v aura lieu de
statuer :

- sur une modification a apporter aux statuts
ou
- sur la dissolution de I'association.

Sur premiére convocation, l'assemblée pour
delibérer valablement doit réunir les deux tiers
des membres présents ou représentes.

Si ce quorum n'est pas atteint, I'assemblée est
convoquee de nouveau sur le méme ordre du
jour afin de se tenir dans un délai compris de
9 a 30 jours, la convocation devant é&tre
envoyée au moms 8§ jours avant la date
retenue  par exception au délai prevu 2
article 10.

L'assemblée peut alors délibérer valablement
quel que sott le nombre de membres présents
ou repreésentes,

Les delibérations sont prises a la majorité des
trois quarts des membres présents ou
representés avee l'unammmite des membres de
droit.

Les votes ont lieu soit 3 main levée, soif au
scrutin secret qui est de droit a la demande
dun  seul des membres présents ou
représentes,

A l'ordre du jour prévu a l'article 10 doivent
étre annexes les projets de résolution scumis
au vote de l'assemblée.

Article 13 Compeosition du conseil

d'administration

[ 'association est administrée par un conseil
d'administration qui comprend outre les
membres de droit de ['association tels que
définis a larticle 6, de 3 & 12 membres élus
par l'assemblée générale pour 3 ans récligibles.
Le conseil est renouvelable par tiers tous les
ans. L'ordre du premier et second
renouvellement est déterminé par tirage au
sort.

En cas de décés, de démission ou d'exclusion
d'un administrateur, le conseil peutr se
compléter par cooptation qui sera ratifiée par
Yassemblée générale le plus proche. Les
membres ainsi cooptés restent en fonction
jusqu'a  l'expiration Jdu  mandat de
I'administrateur remplacé.

A defaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement
par le conseil n'en demeurent pas moins
valables.

Le conseil choisi parmi les membres €lus ou
cooptés. un président, un trésorier et un
secretaire (ou trésorier-secrétaire)
éventuellement un ou plusieurs vice-présidents
¢t un ou plusieurs membres.

Ces personnes constituent le bureau qui est
¢lu pour un an lors de la premiére réunion du
conseil d'administration qui suit l'assemblée
générale annuelle,

Le représentant de la tutelle, le représentant
de 'UDOGEC ¢t le représentant des APEL
sont membres de droit au  conseill
J'administration avec voix délibérative,

Le chef d'établissement/directeur est invite,
avec voix consultative, aux réunions du
conseil sauf pour les questions qui e
concernent personnellement.

Le¢ consel peut cgalement inviter des
personnes qualifiées pour leur compétence.
Elles assistent avec voix consultatives aux
délibérations du conseil.



Si des classes sont sous contrat d'association,
le ou les représentants de la ou les collectivités
territoriales  (commune, conseil général,
conseil régional) doivent étre invités au conseil
d'administration qui délibére sur le budget de
ces classes.

Article 14 Role du conseil
d'administration
Le conseill accomplt soigneusement ses

fonctions en bon pere de fanmlle.

Le consell est investi des pouvoirs les plus
¢tendus pour prendre toutes les décisions qui
ne sont pas réservees i l'assemblée générale,
notamment en matiere financiére, économique
et sociale. En matiére contenticuse, seul le
conseil a compétence pour décider d'ester en
justice en demande ou ¢n défense.

Le conseil fixe les délegations données au
president et aux membres du bureau, ainsi
qu'au chef d'établissement ¢t 4 toute autre
personne pour des actions ponctuelles.

En matiére de caractére propre :

Les administrateurs s'engagent a respecter le
caractére propre conformeément a l'article 3
alinéa 1 du présent statut.

En matiére sociale :

Selon les modalites définies dans les accords
conclus au sein de 'Enseignement catholique,
le conseil d'administration engage le chef
d'établissement et signe son contrat apres
agrement de l'autorité¢ de tutelle, de méme, il
met fin 4 son contrat de travail avec l'accord
de l'autorité de tutelle.

En cas de retrait d'agrément par l'autorité de
tutelle. le conseil d'administration procéde au
licenciement du chef d'établissement.

Le conseil d'administration, en accord avec le
chel” d'¢tablissement, recrute et licencie tous
les personnels de droit privé. [ peut déléguer
CE pouvoir,

Le conseil d'admimstration est responsable de
lapplication de la Iégislation sociale et des
conventions collectives.

En matiere financiére et économique

Il transige et négocie, il acquiert et aliéne tous
les biens et contracte les emprunts et
ouvertures de crédit dans la  limite de
l'autorisation de l'assemblée générale.

Le conseil délibere sur le budget et en arréte
les  modalites  d'application. en  suit
régulierement l'exécution, fixe le montant des
contributions, des participations des familles,
les prix de la restauration, de I'hébergement
etc.

Dans le second degre, le budget est proposé
par le chef d'établissement.

Article 15 Fonctionnement du conseil
d'administration

Le conseil d'administration se réunit aussi
souvent que l'exige l'intérét de I'association au
moins frois fois par an. Les réunions
s'etfectuent a l'initiative :

- soit du president,

- soit de la moitie des membres du conseil,

- soit de deux tiers des membres de droit.

La convocation est faite par le président. En
cas de carence de ce dernier, la convocation
peut ctre faite soit du secrétaire, soit d'un
admimistrateur.

L'ordre du jour est arrété par le président, par
les admunistrateurs ou les membres de droit
qui ont provoqué la réunion : il est envové
avec la convocation au moins quinze jours
avant la réunion.

Le consetl ne peut valablement delibérer que
st au moins 30 % des membres sont présents
ou representes. En cas d'égal partage des voix.
celle du president est prépondeérante.

Le vote par correspondance n'est pas admus.
Un administrateur ne peut détenir plus d'une
procuration.

Le membre de droit représentant la tutelle
peut demander dans un delai de 8 jours le
réexamen d'une délibération dont il estime
quelle porte atteinte au caractére catholique
de l'etablissement. Dans ce cas, le conseil
d'administration doit se réunir sous quinzaine.



Article 16 : Formation des administrateurs

Compte tenu des missions ¢t responsabilités
juridiques et économiques des administrateurs
d'association loi 1901, lassociation met en

oeuvre les moyens nécessaires a  leur
formation.

Article 17 Fonction des membres du
Bureau

Le¢ président représente lassociation dans tous
les actes de la vie civile. Il a notamment qualite
pour representer en justice l'association, il est
chargé de [l'execution des décisions de
l'assemblée et du conseil. 11 peut déléguer des
pouvoirs a certains de ses administrateurs.

Le wésorier, en accord avec le président, peut
faire ouvrir ¢t fonctionner tous comptes
postaux ou bancaires ¢t peut faire tout emploi
a court terme des fonds disponibles dans le
cadre des lois et réglements en vigueur.

Le trésorier est responsable de la tenue de la
comptabilité de l'association.

Le secrétaire tient les registres de l'association
et rédige les proces verbaux des réunions du
conseil d'administration et des assembices
générales.

Article 18 : Dissolution de I'association

En cas de dissolution, l'assemblée générale
extraordinaire :

- nomme un ou plusieurs liquidateurs ;

- statue sur le sort des apports en nature ou en
numeEraire ;

- attribue l'actif net subsistant a un ou plusieurs
organismes sans but lucratif, poursuivant un
but analogue a lassociation dissoute et
contribuant a la gestion d'un ou plusieurs
¢tablissements  catholiques  d'enseignement
reconnu comme tel par l'autorité canonique.

Par dérogation a larticle 12. ses décisions de
dévolution de l'actif sont prises a la majorité
simple des présents ou représentcs.

Article 19 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur pourra étre ¢tabli et
modifié par le conseil d'administration ; il
devra étre approuvé par l'assemblée générale
ordinaire.

Article 20 : Conflits

L'association s'engage a4 avoir recours 2
l'arbitrage lors d'un conflit avec d'autres
structures de I'Enseignement Catholique
conformément aux accords conclus au sein de
I'Enseignement Catholique. Sont exclus du
champ d'application de cefte commission
d'arbitrage, les conflits n€s des relations de
travail ou d'an retrait d'agrément.

Le tribunal competent pour toutes actions
contentieuses concernant l'association est celui
du domicile du siege social de I'association.

Article 21 : Formalités

Le président ou toute autre personne
compétente qu'il désignerait est chargee de
remplir au nom du conseil d'administration
toutes les formalités légales ou réglementaires.



